
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА КЕМЕРОВО

Информация о
проведенных
проверках

подведомственных
организаций за 2022 

год администрацией
города Кемерово



Мероприятия по ведомственному 

контролю осуществляются в виде 

плановых и внеплановых проверок.

Проведение мероприятий возможно          

в форме документарных или 

выездных проверок.

Всего в 2022 году проверено 24 

учреждения. 

Плановые           

18
Внеплановые            

6

Документарные 

15
Выездные                   

9

Проведенные проверки подведомственных 

организаций за 2022 год.

24



1. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 92 с углубленным изучением 

отдельных предметов»

2. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 44»

3. МБОУ «Общеобразовательная школа № 100»

4. МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного района города Кемерово»

5. МАДОУ № 232 «Детский сад комбинированного вида»

6. МАДОУ № 36 «Центр развития ребенка - детский сад»

7. МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Центрального 

района города Кемерово»

8. МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Ленинского 

района города Кемерово»

9. МАУДО «ДШИ № 5 г. Кемерово»

10. МАФСУ «СШОР № 7»

11. МБУ «Кемеровские автодороги»

12. МБУ «Управление единого заказчика транспортных услуг»

13. МБУ «Казна»

14. МКУ «Кемхозсервис»

15. МБУ «Кемавто»

16. МБУ «Городской архив»

17. МП г. Кемерово «Производственный жилищный ремонтно-эксплуатационный 

трест Рудничного района»

18. МБУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

города Кемерово»

Плановые проверки 2022 года



1. МАУ ДО «ДЮСШ-5»

2. МБОУ «СОШ № 16»

3. МБОУ «Лицей № 62»

4. МБДОУ № 32 «Детский сад комбинированного вида»

5. МБДОУ № 50 «Детский сад комбинированного вида»

6. МАДОУ № 20 «Детский сад комбинированного вида»

Внеплановые проверки 2022 года

В 2022 году по фактам обращений работников

подведомственных учреждений о нарушении трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, проведено

6 внеплановых выездных проверок следующих

учреждений:



44
14

1 1

Информация по выявленным нарушениям  

за 2022 год.

60
Кадры и работа 

с персоналом

73%

Оплата и 
нормирование 

труда

23%

Иные 
нарушения

4%

Все нарушения устранены
по состоянию на 01.01.2023
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