Отчет
 о достижении значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления» на 2020-2025 годы
за 2022 год




	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	фактическое исполнение за год, предшествующий отчетному 
(при наличии)
	отчетный год

	
	
	
	
	план
	факт

	1. Соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих. Компенсационные выплаты депутатам Кемеровского городского Совета народных депутатов и муниципальным служащим.

	1.
	Доля муниципальных служащих, получающих заработную плату согласно нормативу.
	ПРОЦ
	100
	100
	100

	2.
	Доля депутатов и муниципальных служащих органов местного самоуправления, имеющих право на выплату компенсаций
	ПРОЦ
	100
	100
	100

	2. Повышение уровня квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления

	3.
	Доля муниципальных служащих, ежегодно повышающих свою профессиональную квалификацию
	ПРОЦ
	20
	20
	32

	3. Организация диспансеризации

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.

	ПРОЦ
	100
	100
	100

	
4. Хозяйственно-техническое обеспечение органов местного самоуправления


	5.
	Доля муниципальных служащих, обеспеченных хозяйственно-техническим обслуживанием

	ПРОЦ
	100
	100
	100

	
5. Транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления


	6.
	Доля муниципальных служащих, обеспеченных в случае служебной необходимости транспортом для выполнения должностных обязанностей

	ПРОЦ
	100
	100
	100

	6. Материально - техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

	7.
	Доля муниципальных служащих, обеспеченных основными средствами и материальными запасами, необходимыми для    надлежащего исполнения должностных обязанностей
	ПРОЦ
	100
	100
	100

	7. Материально-техническое обеспечение проведения общегородских мероприятий и организация поощрения граждан и коллективов предприятий, организаций, учреждений различных форм собственности города Кемерово наградами, денежными выплатами и ценными подарками.

	8.
	Доля общегородских мероприятий, обеспеченных необходимыми материальными запасами и техническим обслуживанием
	ПРОЦ
	100
	100
	100

	9.
	Доля жителей города, получивших награды, денежные выплаты и ценные подарки.
	ПРОЦ
	100
	100
	100





Начальник управления делами                                                                                                                        А.И. Назарова


Начальник управления бюджетного учета                                                   					А.Н. Потапкин



