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мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости и легализацию неофициальной заработной 
платы работников организаций, расположенных на территории г. Кемерово, на 2021-2024 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Исполнители

1 Подготовка правового акта администрации города Кемерово о 
городской межведомственной комиссии по вопросам снижения 
неформальной занятости и легализации неофициальной 
заработной платы (актуализация персоналий), положения о 
комиссии в соответствии с Методическими рекомендациями для 
организации и проведения работы по выявлению и снижению 
неформальной занятости в муниципальных образованиях 
Кемеровской области-Кузбасса, утвержденными на заседании 
областной межведомственной комиссии по вопросам снижения 
неформальной занятости и легализации неофициальной 
заработной платы работников организаций, расположенных на 
территории Кемеровской области (протокол № 3 от 13.08.2021).

до 01.11.2021 Управление экономического 
развития (далее -  УЭР)

2 Анализ информации, поступающей из Г осударственной 
инспекции труда в Кемеровской области -  Кузбассе, 
территориального управления ПФР, ФСС, межрайонной 
инспекции ФНС № 15 по Кемеровской области-Кузбассу, 
правоохранительных органов, отраслевых профсоюзных

постоянно УЭР



организаций и профсоюзных объединений о работодателях, 
использующих наемный труд работников без оформления 
трудовых отношений, выплачивающих неофициальную либо 
«конвертную» заработную плату, а также заработную плату ниже 
социальных минимумов.

■V

3 Анализ информации о получателях мер социальной поддержки, 
предоставивших справки о доходах ниже прожиточного 
минимума на предмет выплаты «серой» заработной платы.

по мере 
поступления

Управление социальной защиты 
населения (далее -УСЗН) 

УЭР

4 Направление в прокуратуру города Кемерово в рамках 
деятельности межведомственной рабочей группы по вопросу 
обеспечения прав граждан на оплату труда информации о 
работодателях, выплачивающих работникам, обратившимся за 
получением мер социальной поддержки, заработную плату ниже 
прожиточного минимума для проведения контрольно-надзорных 
мероприятий.

ежеквартально УЭР

5 Проведение разъяснительной работы по вопросам оформления 
трудовых отношений и оплаты труда с гражданами, 
обратившимися в целях поиска работы в ГКУ Центр занятости 
населения г.Кемерово.

постоянно ГКУ Центр занятости населения 
г.Кемерово (далее -ЦЗН)

6 Проведение разъяснительной работы с работодателями о 
недопустимости неоформления трудовых отношений и выплаты 
неофициальной заработной платы при рассмотрении обращений 
граждан, при личных встречах, в средствах массовой 
информации.

постоянно Члены городской 
межведомственной комиссии по 

снижению неформальной занятости 
и легализации заработной платы 

(далее -  члены городской 
комиссии)

УЭР
7 Информирование населения о негативном влиянии 

неформальной занятости, по вопросам легализации заработной 
платы и трудовых отношений, о последствиях для работников

УЭР
Комитет по работе со СМИ 

Отдел информационных 
технологий



работы при неоформлении трудовых отношений и применении 
«серых схем» выплаты заработной платы путем размещения:
1) публикаций в СМИ:
- газета «Кемерово»;
- на официальном сайте администрации города Кемерово.
2) информационных материалов (листовок) в помещении:
-ЦЗН;
- территориальных управлений администрации города Кемерово;
- коммерческих объектов (торговые центры, супермаркеты, 
магазины, в социальных учреждениях, в учреждениях по работе 
с населением);
- объектов транспортной инфраструктуры.

по отдельному 
плану

по мере 
необходимости

МБУ «Газета «Кемерово» 
ЦЗН

Управление потребительского 
рынка и развития 

предпринимательства (сокр,- 
УПРиРП)

Территориальные управления 
администрации города Кемерово 

(далее -ТУ)
Управление транспорта и связи 

(далее -УТС)
МКУ «Центры по работе с 

населением»
8 Рассмотрение обращений граждан о фактах выплаты заработной 

платы «в конверте» и неоформлении трудовых отношений (в том 
числе поступивших на «горячую линию»), анализ анонимных 
анкет/опросов для граждан «Неформальная занятость», 
поступивших на электронную почту trud@kemerovo.ru. 
Использование результатов рассмотрения обращений и анализа 
анкет в формировании повестки заседания городской 
межведомственной комиссии по снижению неформальной 
занятости и легализации неофициальной заработной платы 
работников организаций, осуществляющих свою деятельность на 
территории города.

постоянно УЭР

9 Подготовка и проведение заседаний городской 
межведомственной комиссии по вопросам снижения 
неформальной занятости и легализации неофициальной 
заработной платы.

по мере 
формирования 

повестки 
заседания

УЭР
Члены городской комиссии

10 Направление в Государственную инспекцию труда в 
Кемеровской области - Кузбассе обращений граждан, сообщений 
и иной информации о работодателях, использующих наемный

постоянно УЭР
Отдел по работе с обращениями 

граждан

mailto:trud@kemerovo.ru


труд работников без оформления трудовых отношений для 
принятия мер в соответствии с компетенцией.

11 Работа телефона «горячей линии» по обращению граждан по 
фактам наличия неформальной занятости и использования 
«серых схем» выплаты заработной платы.

постоянно УЭР

12 Проведение разъяснительной работы (бесед) о преимуществах 
самозанятости или регистрации ИП.

постоянно Члены городской комиссии 
Организации инфраструктуры 
поддержки субъектов МиСП 

Управление жилищно- 
коммунального хозяйства (далее -  

УЖКХ)
Управление благоустройства и 
дорожного хозяйства (далее - 

УБДХ)
Управление образования 

(далее - У О)
Управление делами (далее -УД) 

УТС 
УПРиРП 

УСЗН 
УЭР
ц з н

13 Проведение разъяснительной работы (бесед) о преимуществах 
использования механизма социального контракта при 
легализации трудовых отношений.
Заключение социальных контрактов.

постоянно Организации инфраструктуры 
поддержки субъектов МиСП 

УЖКХ 
УБДХ 

УО
уд

УТС
УПРиРП

УСЗН



УЭР
ЦЗН

14 Проведение социального мониторинга, в том числе проведение 
социальных рапортов с направлением протоколов в Федерацию 
профсоюзных организаций Кузбасса

1 раз в квартал, 
по мере 

поступления 
материалов

Координационный Совет 
профсоюзных организаций города 

Кемерово (сокр. -  КС)
УЭР

15 Проведение заседаний городской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений

по мере
необходимости, 

но не менее 2 
раз в год

КС
УЭР

Представители работодателей

16 Размещение на официальном сайте администрации города 
Кемерово:
- информации о негативном влиянии неформальной занятости, по 
вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений, 
о последствиях для работников при неоформлении трудовых 
отношений и применении «серых схем» выплаты заработной 
платы;
- информации о мероприятиях, проводимых в рамках сокращения 
неформальной занятости и легализации трудовых отношений;
- информации о работе «горячей линии» по вопросам 
неформальной занятости, несвоевременной выплаты заработной 
платы и использования «серых схем» оплаты труда»;
- информации о действии Закона Кемеровской области от 
04.04.2014 № 23-03 «О денежном вознаграждении гражданам, 
предоставившим информацию о нарушениях в области 
налогообложения, связанных с оплатой труда»;
- электронной анкеты с социальным опросом населения о 
неформальной занятости и «серых схемах» оплаты труда;
- информации о возможности заключения неформально занятыми 
малоимущими гражданами социальных контрактов, 
преимуществах для работодателей.

постоянно УЭР
Отдел информационных 

технологий
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