
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О городском конкурсе «Волонтер Кемерова» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Городской конкурс «Волонтер Кемерова» (далее – конкурс) - конкурс, 

направленный на популяризацию идеи добровольчества среди молодежи города 

Кемерово как основы развития гражданского общества, формирование у 

учащейся и работающей молодежи нравственно-этических качеств, развитие 

творческих умений и навыков. 

1.2. Задачами Конкурса являются:  

– содействие в реализации государственной молодежной политики в 

области занятости молодежи города в волонтерской деятельности; 

– создание условий для реализации молодежных идей и инициатив, 

основанных на принципах добровольчества; 

– укрепление добровольческого движения и внедрение новшеств, 

способствующих развитию волонтерского движения города;  

– повышение статуса добровольца, формирование высокого статуса и 

имиджа волонтера в молодежной среде города. 

1.3. Конкурс проводится ежегодно в рамках реализации муниципальной 

программы «Молодежь города Кемерово», утвержденной постановлением 

администрации города Кемерово от 03.10.2014 №2543. 

1.4. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения 

городского конкурса «Волонтер Кемерова» среди молодежи города Кемерово. 

 

2. Учредители и организаторы 

 

2.1. Учредителем конкурса является администрация города Кемерово. 

2.2. Организатором конкурса является управление культуры, спорта и 

молодежной политики администрации города Кемерово (далее – управление 

культуры, спорта и молодежной политики). 

 

3. Место проведения 

 

3.1. Место проведения – город Кемерово. 

 

4. Участники конкурса 

 

4.1. В конкурсе принимают участие: 

– граждане Российской Федерации и иностранные граждане, 

зарегистрированные в городе Кемерово по месту жительства или пребывания; 

– добровольческие (волонтерские) объединения, осуществляющие 

деятельность на территории города Кемерово. 

4.2. Участники конкурса должны быть зарегистрированы в единой 

информационной системе «Добро.ру» (dobro.ru) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и осуществлять добровольческую 
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деятельность. 

4.3. Для участия в конкурсе не номинируются победители конкурса 

«Волонтер Кемерова» предыдущих лет. 

 

5. Организационный комитет конкурса 

 

5.1. Организационный комитет состоит из 2 человек: 

- начальника управления культуры, спорта и молодежной политики; 

- главного специалиста отдела молодежной политики управления культуры, 

спорта и молодежной политики; 

5.2. Председателем организационного комитета является начальник 

управления культуры, спорта и молодежной политики. 

5.3. Персональный состав организационного комитета утверждается 

ежегодно приказом начальника управления культуры, спорта и молодежной 

политики не позднее даты начала конкурса. 

5.4. В полномочия организационного комитета конкурса входит 

утверждение состава конкурсной комиссии, сроков проведения конкурса, 

проверка представленных документов на соответствие требованиям, 

установленным настоящим Положением. 

 

6. Конкурсная комиссия  

 

6.1. Конкурсная комиссия состоит из 5 человек: 

- заместителя Главы города по социальным вопросам; 

- заместителя начальника управления культуры, спорта и молодежной 

политики; 

- заведующего отделом молодежной политики управления культуры, спорта 

и молодежной политики; 

- начальника отдела молодежных проектов и программ МАУ «Дворец 

молодежи»; 

- специалиста по работе с молодежью отдела молодежных проектов и 

программ МАУ «Дворец молодежи». 

6.2. Председателем конкурсной комиссии является заместитель Главы 

города по социальным вопросам. 

6.3. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается ежегодно 

протоколом заседания организационного комитета не позднее даты начала 

конкурса. 

6.4. В полномочия конкурсной комиссии входит рассмотрение оценка 

заявок участников согласно критериям оценки. 

 

7. Описание и порядок проведения конкурса 

 

7.1. Информация о старте конкурса утверждается протоколом заседания 

организационного комитета и размещается не позднее 15 ноября 2023 года в 

группе социальной сети отдела молодежной политики по адресу 

https://vk.com/omp42 и на официальном сайте администрации города Кемерово 
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https://kemerovo.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7.2. Для участия в Конкурсе в организационный комитет предоставляются 

следующие документы:  

- заявка для участия в конкурсе по форме согласно приложениям №1,2 к 

настоящему Положению в формате docx; 

- подписанное согласие на обработку персональных данных по форме 

согласно приложению №3 к настоящему Положению в формате pdf; 

- портфолио участника, демонстрирующее достижения в добровольческой 

(волонтерской) деятельности, включающее документы и информацию согласно 

приложению №4 к настоящему Положению, без ограничения по форме 

представления портфолио в электронном или печатном формате; 

- видеоролик с кратким представлением участника и его деятельности в 

рамках заявленной номинации не более 5 минут. 

7.3. Конкурсные номинации: 

«Лучшее волонтерское объединение» - звание присуждается конкурсанту за 

значимый вклад в развитие добровольческого (волонтерского) движение в городе 

Кемерово и успехи в общественной жизни. 

«Лучший Волонтер» - звание присуждается конкурсанту за личный вклад в 

развитие городского добровольческого (волонтерского) движения, реализацию 

социально значимых проектов и успехи в своей общественной деятельности. 

7.4. Заявки на участие в Конкурсе принимаются в двух возрастных группах: 

– 1 группа: до 20 лет; 

– 2 группа: 20 лет и старше. 

7.5. Документы на участие в конкурсе предоставляются в отдел молодежной 

политики управления культуры спорта и молодежной политики в электронном 

виде (адрес электронной почты 14-30@mail.ru) с пометкой «Фамилия 

участника_Волонтер Кемерова» либо на бумажном носителе по адресу  

просп. Советский, 54, кб. 221, по 30 ноября 2023 года. 

7.6. Участники конкурса несут ответственность за достоверность 

предоставленной информации. 

7.7. После проверки документов организационным комитетом на предмет 

полноты предоставленной информации документы передаются для оценки 

конкурсной комиссии. 

7.8. Представленные документы участников конкурса оцениваются 

конкурсной комиссией в течение 7 (семи) календарных дней по балльной шкале 

по каждому критерию. По итогам оценки формируется рейтинг участников в 

каждой номинации и возрастной категории. Победителем конкурса в заявленной 

номинации и возрастной категории признается участник, набравший наибольшее 

количество баллов. В случае равенства баллов участников решение об 

определении победителей конкурса принимается простым большинством голосов 

членов конкурсной комиссии. 

7.9. Критерии оценивания портфолио участника конкурса: 

 

Номинация Критерии оценки 

«Лучший 

волонтер» 

– оформление портфолио участников конкурса: 

художественное оформление, наличие фотографий, 
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видеоматериала и т.д. (от 1 до 5 баллов); 

– количество благодарностей (медалей, грамот, 

благодарственных писем, поощрительных документов 

организаций), в которых отражены успехи участника 

конкурса, (1 балл – 1-5 ед., 2 балла – 5-10 ед., 3 балла – 11-15 

ед., 4 балла – 16-20 ед., 5 – более 20 ед.), уровень 

благодарностей (1 балл – уровень организации, 2 балла – 

городской, 3 балла – региональный, 4 балла – всероссийский, 

5 – международный); 

– количество подтверждающих документов за участие в 

добровольческой (волонтерской) деятельности (1 балл – 1-5 

ед., 2 балла – 5-10 ед., 3 балла – 11-15 ед., 4 балла – 16-20 ед., 

5 – более 20 ед.), уровень подтверждающих документов (1 

балл – уровень организации, 2 балла – городской, 3 балла – 

региональный, 4 балла – всероссийский, 5 – международный); 

- наличие социально значимых инициатив в сфере 

добровольчества (1 балл – есть, 0 баллов – нет); 

- наличие выигранных грантов (1 балл – есть, 0 баллов – нет). 

«Лучшее 

волонтерское 

объединение» 

– оформление портфолио участников конкурса: 

художественное оформление, наличие фотографий, 

видеоматериала и т.д. (от 1 до 5 баллов); 

– количество благодарностей (медалей, грамот, 

благодарственных писем, поощрительных документов 

организаций), в которых отражены успехи участника 

конкурса, (1 балл – 1-5 ед., 2 балла – 5-10 ед., 3 балла – 11-15 

ед., 4 балла – 16-20 ед., 5 – более 20 ед.), уровень 

благодарностей (1 балл – уровень организации, 2 балла – 

городской, 3 балла – региональный, 4 балла – всероссийский, 

5 – международный); 

– количество подтверждающих документов за участие в 

добровольческой (волонтерской) деятельности (1 балл – 1-5 

ед., 2 балла – 5-10 ед., 3 балла – 11-15 ед., 4 балла – 16-20 ед., 

5 – более 20 ед.), уровень подтверждающих документов (1 

балл – уровень организации, 2 балла – городской, 3 балла – 

региональный, 4 балла – всероссийский, 5 – международный); 

- наличие социально значимых инициатив в сфере 

добровольчества (1 балл – есть, 0 баллов – нет); 

- наличие выигранных грантов (1 балл – есть, 0 баллов – нет). 

 

7.10. Критерии оценивания видеоролика участника конкурса: 

– информативность видеоролика участника конкурса (от 1 до 5 баллов); 

– раскрытие деятельности участника или добровольческого (волонтерского) 

объединения/организации в рамках заявленной номинации (от 1 до 5 баллов). 

7.11. Конкурсная комиссия снимает номинацию в случае подачи менее 3-х 

заявок на участие.  

7.12. Количество победителей в конкурсной номинации «Лучшее 
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волонтерское объединение» составляет 2 объединения, в конкурсной номинации 

«Лучший волонтер» - 16 человек. 

7.13. Результаты конкурса излагаются в протоколе заседания конкурсной 

комиссии.  

7.14. Результаты конкурса утверждаются постановлением администрации 

города Кемерово не позднее 20 декабря 2023 года. 

7.15. Все материалы, посвященные участию в конкурсе и размещенные в 

социальных сетях, должны сопровождаться официальными хэштегами конкурса: 

#ВолонтерКемерова #КемеровоМолодежный. 

 

8. Итоги конкурса 

 

8.1. Итоги конкурса подводятся не позднее 20 декабря 2023 года с 

размещением результатов конкурса в группе социальной сети отдела молодежной 

политики по адресу https://vk.com/omp42 и на официальном сайте администрации 

города Кемерово https://kemerovo.ru в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

8.2. Подведение итогов конкурса и награждение победителей проводится на 

торжественном мероприятии, приуроченном к празднованию Дня добровольца, не 

позднее 25 декабря 2023 года. 

8.3. Победители конкурса удостаиваются звания «Волонтер Кемерова» и 

награждаются дипломами победителей и денежными премиями. 

8.4. Информация о победителях конкурса будет размещена на цифровых 

билбордах на территории города Кемерово в рамках проведения 

информационного освещения итогов конкурса. 

 

9. Финансирование конкурса 

 

9.1. Денежные премии составляют: для номинации «Лучший волонтер» 

6 000 (шесть тысяч) рублей 00 копеек, без учета НДФЛ; для номинации «Лучшее 

волонтерское объединение» 10 000 (десять тысяч) рублей 00 копеек, без учета 

НДФЛ. 

9.2. Финансирование денежных премий осуществляется за счет средств 

бюджета города (другие общегосударственные вопросы). 
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Приложение №1 

к Положению «О городском конкурсе 

«Волонтер Кемерова» 

 

Заявка на участие в городском конкурсе  

«Волонтер Кемерова» 

в номинации «Лучшее волонтерское объединение» 

 

ФИО руководителя объединения/организации  

Место учебы/работы  

(с указанием должности) 
 

Срок занятия руководящей должности в 

объединении/организации 
 

Наименование волонтерского 

объединения/организации 
 

ID волонтерского объединения/ 

организации 
 

Количество членов волонтерского 

объединения/организации 
 

Количество основных проведенных 

социальных мероприятий, акций (название, 

сроки реализации) 

 

Количество молодежи, привлеченной к 

участию в мероприятиях, акциях 
 

Количество людей, которым была оказана 

адресная помощь, с указанием социальной 

группы населения (дети-сироты, ветераны и 

др) 

 

Реализация социально значимых инициатив 

(название, основная информация о проекте, 

результаты, достижения) 

 

Реализация грантов (название гранта, 

проекта, основная информация о проекте, 

результаты, достижения) 

 

Информационное освещение работы 

волонтерского объединения/организации в 

СМИ и социальных сетях (фотографии 

прикрепить) 

 

Наличие символики волонтерского 

объединения/организации (фотографии 

прикрепить) 

 

Контактная информация (мобильный 

телефон, e-mail) 
 

Ссылка на социальную сеть волонтерского 

объединения/организации 
 

* Учитываются показатели работы за период с 1 января предыдущего года по настоящее 

время 
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Приложение №2 

к Положению «О городском конкурсе 

«Волонтер Кемерова» 

 

Заявка на участие в городском конкурсе  

«Волонтер Кемерова» 

в номинации «Лучший Волонтер» 

 

Направление 

(подчеркнуть) 

Социальное волонтерство  

Гражданско-патриотическое волонтерство 

Медицинское волонтерство  

Событийное волонтерство  

Экологическое волонтерство 

Общественная безопасность  

Культурное волонтерство  

Спортивное волонтерство 

ФИО участника  

Дата рождения (дд.мм.гггг)  

ID добровольца  

Место учебы/работы  

(с указанием должности) 
 

Наименование волонтерского 

объединения/организации при наличии 
 

Участие в мероприятиях, акциях, проектах в 

качестве волонтера (название, роль, количество 

часов) 

 

Выдающееся достижение/поступок в 

волонтерской деятельности 
 

Реализация социально значимых инициатив 

(название, основная информация о проекте, 

результаты, достижения) 

 

Реализация грантов (название гранта, проекта, 

основная информация о проекте, результаты, 

достижения) 

 

Контактная информация (мобильный телефон, e-

mail) 
 

Ссылка на социальную сеть  

Дата заполнения заявки  

* Учитываются показатели работы за период с 1 января предыдущего года по настоящее 

время 
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Приложение №3 

к Положению «О городском конкурсе 

«Волонтер Кемерова» 

 

Начальнику 

(наименование должности руководителя) 

управления культуры, спорта и 

молодежной политики администрации 

г. Кемерово 

(наименование организации) 

Сагайдак И.Н. 

(Фамилия И.О. руководителя) 

от   

 

(Фамилия И.О.) 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я,  

(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово 

(наименование организации) 

на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих 

персональных данных в рамках проведения городского конкурса «Волонтер Кемерова», а 

именно – совершение действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, а 

именно: 

1. Ф.И.О.  

2. Дата рождения  

(число, месяц, год) 

3. Документ, удостоверяющий личность  

 (наименование, номер и серия документа, 

 

кем и когда выдан) 

4. Адрес регистрации по месту жительства  

 

(город, улица, дом, квартира) 

6. ИНН  

7. Номер страхового свидетельства пенсионного страхования  

8. Фото и видео материалы, путем их размещения в средствах массовой информации, 

информационной сети «Интернет». 

Настоящее согласие действительно с дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 

 

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а). 

     

(Фамилия И.О.)  (подпись)  (дата) 

Согласие получил: 

_____________________________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, инициалы сотрудника администрации города Кемерово) 
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Приложение №4 

к Положению «О городском конкурсе 

«Волонтер Кемерова» 

 

 

Содержание портфолио участников номинаций 

Номинация «Лучшее волонтерское объединение»: 
1. Копия трудовой книжки или справки с места работы руководителя добровольческого 

(волонтерского) объединения/организации, справки с места учебы руководителя 

добровольческого (волонтерского) объединения/организации, подтверждающей место 

работы/учебы в данной организации; 

2. Скриншот с сайта dobro.ru странички личного кабинета добровольческого (волонтерского) 

объединения/организации указанием ID (ЕИС «Добро.ру»); 

3. Копии дипломов, свидетельств, благодарственных писем, иных документов, 

подтверждающих участие в добровольческой деятельности; 

4. Информация о социально значимых инициативах в сфере добровольчества; 

5. Список выигранных грантов в сфере добровольчества с предоставлением подтверждающих 

документов. 

 

Номинация «Лучший Волонтер»: 
1. Копия трудовой книжки или справки с места работы, справки с места учебы, 

подтверждающей место работы/учебы в данной организации; 

2. Копия волонтерской книжки с указанием ID добровольца (ЕИС «Добро.ру»); 

3. Копия справки, подтверждающей численность в волонтерском объединении/организации; 

4. Копии дипломов, свидетельств, благодарственных писем, иных документов, 

подтверждающих участие в добровольческой деятельности; 

5. Информация о социально значимых инициативах в сфере добровольчества; 

6. Список выигранных грантов в сфере добровольчества с предоставлением подтверждающих 

документов. 

 


