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Об итогах работы по трудоустройству несовершеннолетних 

граждан в 2022 году

17 325  
подростков

трудоустроено

1043
студенты 

профессиональных 

образовательных 

организаций

16 282
учащиеся 

школ

22
подростка из семей, 

в которых оба 

родителя являются 

безработными

672
состоящие на 

различных видах 

учета 

371
дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

находящиеся под 

опекой 

3340 
несовершеннолетние из 

многодетных, неполных, 

малообеспеченных и 

неблагополучных семей

90%
рабочие места  

в муниципальных 

учреждениях

89%
в летний период



Об итогах работы по трудоустройству несовершеннолетних 

граждан в 2022 году

1347 рабочих мест (7,8 %) - создано в 95 коммерческих организациях

Территория Вид деятельности Наименование предприятий
Численность 

трудоустроенных

г. Новокузнецк
Управление эксплуатацией жилого фонда за 

вознаграждение или на договорной основе
ООО  УК «Капитал –Строй» 224

г. Новокузнецк Перевозки пассажиров сухопутным транспортом ИП Лосев Игорь Юрьевич 166

г. Новокузнецк Озеленение и благоустройство улиц ООО «Текстиль-Регион» 107

г. Новокузнецк Деятельность музеев
ООО Парк культурного наследия «Кузнецкая 

Колыбель»
74

г. Юрга
Выращивание прочих плодовых и ягодных 

культур
ООО "Биоплант" 63

г. Междуреченск Обогащения угля ПАО "Южный Кузбасс" 50

г. Топки
Производство готовых пищевых продуктов и 

блюд 
ООО "Индустрия питания" 42

г. Таштагол Деятельность по чистке и уборке ООО "Городское благоустройство" 33

г. Кемерово
Регулярные перевозки пассажиров автобусами в 

городском и пригородном сообщении
АО «Кемеровская транспортная компания» 28

г. Киселевск
Производство пара и горячей воды (тепловой 

энергии)
ООО «Тепловая компания «Актив» 24

г. Киселевск Добыча коксующегося угля открытым способом ООО "ШАХТА №12" 21

г. Осинники
Управление эксплуатацией жилого фонда за 

вознаграждение или на договорной основе

ООО жилищно-эксплуатационный участок 

«РСВА»
20

г. Новокузнецк Производство чугуна, стали и ферросплавов АО "ЕВРАЗ ОБЪЕДИНЕННЫЙ ЗСМК" 20



Об итогах работы по трудоустройству несовершеннолетних 

граждан в 2022 году



Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в 2017-2022 годах



Рейтинг регионов СФО по охвату временным трудоустройством 

несовершеннолетних граждан в 2021-2022 годах

Российская 

Федерация
9%

Место 

в РФ

1. Красноярский край 10,9% 19

2. Алтайский край 10,7% 22

3. Республика Алтай 10,6% 24

4. Омская область 10,5% 26

5. Томская область 10,1% 32

6-7. Иркутская область 8,1% 42

6-7. Кузбасс 8,1% 43

8. Новосибирская область 6,7% 59

9. Республика Тыва 5,3% 68

10. Республика Хакасия 3,5% 76

2021 год

Российская 

Федерация
9%

Место 

в РФ

1. Кузбасс 13,9% 15

2. Красноярский край 13% 17

3. Алтайский край 11% 22

4. Томская область 10% 25

5. Омская область 10% 34

6. Иркутская область 10% 35

7. Республика Алтай 10% 38

8. Новосибирская область 5% 64

9. Республика Тыва 4% 74

10. Республика Хакасия 4% 76

2022 год



сокращенный рабочий день

Дополнительные требования законодательства                              

при трудоустройстве несовершеннолетних:

нельзя устанавливать испытательный срок, увольнять на

основании не прохождения испытательного срока

разрешена работа, не наносящая ущерба здоровью, нормальному

развитию, нравственности и не нарушающая процесса обучения

не могут работать: 

1 на работах вредных и опасных для здоровья; 

2 связанных с переносом тяжестей; 

3
в выходные и праздничные дни, в ночное время, сверхурочно, в командировке.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан

обязательный медицинский осмотр



Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних граждан:

Возраст
Во время учебы Во время каникул

День Неделя День Неделя

14-15 лет

До 

2,5 
часов

Не более 

12 
часов

До 

4 
часов

Не более 

24 
часов

15-16 лет

До 

2,5 
часов

Не более 

12
часов

До 

5
часов

Не более

24
часов

16-17 лет

До 

4 
часов

Не более 

17,5 
часов

До 

7 
часов

Не более

35 
часов



заключить срочный трудовой договор;

При трудоустройстве несовершеннолетнего гражданина 

на временную работу работодатель обязан:

издать приказ о приеме на работу;

оформить трудовую книжку и страховое свидетельство  государственного 

пенсионного страхования (если трудоустраивается впервые); 

ознакомить подростка с характером работы и условиями оплаты труда;

разъяснить права и обязанности;

ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;

провести инструктаж по технике безопасности, правилам охраны 

труда и пожарной безопасности;

осуществлять оплату труда согласно количеству 

календарных дней участия на временных работах.



Не ниже минимального размера оплаты труда:

с 1 января 2023 года – 21 114,6 руб. 

+

РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
ГРАЖДАН:

РАБОТОДАТЕЛЬ ВЫПЛАЧИВАЕТ ЗАРПЛАТУ 
ПРОПОРЦИОНАЛЬНО ОТРАБОТАННОМУ ВРЕМЕНИ ИЛИ 

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВЫРАБОТКИ

ОТ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА (1950 РУБ. В МЕСЯЦ)  

1

2

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан



обзор представлений 

прокуроров муниципальных 

образований

рекомендации для 

работодателей при 

трудоустройстве 

несовершеннолетнего 

работника

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан



Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан

проверка соблюдения работодателями требований трудового 
законодательства в отношении работников в возрасте до восемнадцати 
лет возможна лишь на основании заявлений, жалоб и иных сообщений о 
нарушении трудовых прав, поданных работником в возрасте до 
восемнадцати лет и (или) его законным представителем

лица, заключившие трудовой договор на временные (на период каникул) 
работы для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 
здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы, 
принимаются на работу по результатам диспансерного наблюдения и 
выданного по его результатам документа о состоянии здоровья и 
возможности осуществления легкого труда

Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

«О внесении изменений 
в Трудовой кодекс 

Российской Федерации 
в части вопросов 

регулирования труда 
работников в возрасте 
до восемнадцати лет»

исключить необходимость получения согласия органов опеки и 
попечительства при заключении трудового договора с лицом, получившим 
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет (только для 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей). 

Предполагается:

освободить работодателя от необходимости осуществлять за свой счет 
предварительный медицинский осмотр несовершеннолетнего работника 
при его трудоустройстве , если имеются результаты проведения 
профилактического медицинского осмотра незначительного срока 
давности (не ранее, чем за 1 год)



Спасибо 

за внимание!


